Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita ai sensi del D.Lgs 08/04/2013 n. 39
{in G.U. n. 92 del 19/04/2013, in vigore del 04/05/2013)

“Disposizioni in materia di inconferibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1 commi 49 e 50, della legge 06/11/2012, n.
190"

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

(art. 47, DPR n. 445/2000)

la sottoscritta: Siano Tea Luigia - nata a : Salerno (SA} - Il: 27/01/1977 - residente a: Salerno {SA} in Via
G. A. Aurofino n. 12, in qualita di CONSIGLIERE dell’ASIS Salernitana Reti ed Impianti SPA in ordine
al conferimento dell'incarico di CONSIGLIERE del Consiglio di Amministrazione di ASIS SPA come da
Delibera n° 02 dell’Assemblea dei Soci del 26-03-20189.

Presa visione della normativa introdotta dal D.Lgs 08/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e visto in
particolare I'art. 20 del decreto medesimo sotto la propria responsabilitd e consapevole delle
sanzioni previste dal comma 5 del succitato art. 20, nonché dall’art. 76 del DPR 445/2000 in caso di

dichiarazione mendace
DICHIARA

1. L'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di inconferibilita di cui al citato
decreto;
2. Linsussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilita di cui al citato
decreto impegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale
3. Diavere i seguenti incarichi:
COME DA Curriculum Vitae Allegato

Salerno, 10/03/2020 Il dichiarante

Avv. Tea Luigia Siano

Tem g s

Al sens| dell’art. 20, comma 3, D.Lgs n.39/2013 la presente dichiarazione sard pubblicata sul sito istituzionale di ASIS Salernitana Retl ed Impianti SPA



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Studio legale
Telefono

Fax

E-mail

Pec
Nazionalita
Data di nascita

CF.
ESPERIENZA LAVORATIVA

» Dale {da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o setlore

» Tipo di impiego

* Date {da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o setiore
» Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavaro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

SIANO TEA LUIGIA

avvtealuigiasiano@pec.ordineforense.salerno.it
italiana
2101977

SNITLG77AG7TH7O3W

dal 2019

ONMIC Formazione Srl Impresa Soclale - via Aurofine n.25 - 84128 Salerno

Agenzia Formativa Regione Campania Accreditamento Regione Campania con Decreto n.221
del 2111272012 - Accreditamento n.8 del 30/07/2019 (Regione Campania - L.R.n.14/2009)
Progetto *F.1.O.R.E.” - Formazione, inclusione, orientamento, emancipazione per le donne
vitime di violenza - Bando SVOLTE Regione Campania

Progetto “FILA"- Por Campania FSE 2014-2020 asse | —os 1 - azione 8.5.1

Piano di formazione lavoro per ex percettori di ammortizzatori sociali ordinari straordinari
Pragetto “ITIA" « AVVISO PUBBLICOC ITIA POR CAMPANIA FSE 2014-2220 ASSE Il
Obiettivo Specifico 6 - Azione 9.1.2 E 9.1.3 E Obieltivo Specifico 7 Azioni 9.2.1 -2
Responsabile processo di Direzione e Consulenza Legale

dal 2019

ASIS Salernitana reti ed impianti Spa - via Tommaso Prudenza n.11 - 84131 Salerno
Gestione del servizio idrico integrato di cui all'art. 141 del DLgs 152/2006

Componenta Consiglio di Amministrazione (CdA)

dal 2017

ONMIC APS Centro Semiresidenziale - via Palestro n. 11 - 84127 Salemno - Autorizzazione
e Accreditamento Centro Semiresidenziale - Comune di Salemo

Piano Sociale di Zona 85 Comune di Salerno - Centro Polifunzionale per Minori e Famiglie
" Seconda Stella a Destra "

Formazione e Consulenza Legale minori e famiglie

2016/2019

ONMIC Promozione Sociale e Servizio Civile Universale - Decreto n. 13 del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali ~ Accreditamento Albe Nazionale Servizio Civile Codice ente
NZ01189

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Gioventii e Servizio Civile -
Progetto Giovani Leader per la Legalith- PROGRAMMA (PAC) -l Programma
Nazionale “Servizi di Cura all'infanzia e agli anziani non aulosufficienti” - AVVISO PUBBLICO
GIOVANI PER IL SOCIALE

Direzione e Coordinazione Progetto



+Date (da- a)
* Nome e indinzzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Date (da- a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

*Dale (da- a)

* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di implego

+Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

*Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

2016/2019

ONMIC Promozione Sociale e Formazione Europea - Decreto n. 13 del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali - Accreditamento Programma Erasmus PLUS

Agenzia Nazionale per i Giovani - INDIRE - Progelti: “May Way™ - “SPORT IT" - “European
competences to work with Asylumsekers and migrants” - ERASMUS PLUS" Per I'lstruziong,
la formazione, Ja giovent e lo sport - Erasmus Plus Kl Educazione degli adulti.

Direzione e Coordinazione Progetti

2016/2018

ONMIC Promozione Sociale e Pari Opportunita - Decreto n. 13 del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociall - Accreditamento decreto Interministeriale del 5/03/2010 Presidenza del
Consiglio dei Ministri Dipartimento per le pari opportunita

Piano Sociale di Zona S07 Comune di Roccadaspide (SA) - Centro ANTIVIOLENZA -
Comune di Trentinara (SA)

Consulenza legale donne vittime di violenza e Analisi fabbisogni formativi

dal 2015

Agenzia per il Lavoro - Training & Working Progetto Europa -Centro Direzionale di Napoli
Isola F/3 - Napoli

Orientamento al lavoro e all'occupabilita, supporie alla ricollocazione professionale,
intermediazione tra domanda e offerta di lavoro, ricerca e selezione de! personale
Responsabile Direzione filiale di Salerno

Maggio - Giugno 2015

ONMIC Formazione e Lavoro - via Aurcfino n.25 - 84128 Salerno

Aganzia Formativa Regione Campania Accreditamento Regione Campania con Decreto
n.221 del 21/12/2012 (Regione Campania - L.R.n. 14/2000}

Progetto *1 per 900" Orientamento al lavoro e occupabilita - Fondo Europeo per I'Integrazione
di cittadini di paesi terzi 20072013 Ministero degli Interni e Regione Campania

Direzione Progetto, Analisi fabbisogni formativi, Orientamento al Lavoro

dal 2015

ONMIC Comunita Educative - via Agostino Magliani n. 3 e via Carlo Granozio n. 8 - 84127
Salemo - Accreditamento Comunita Educativa Comune di Salemo

Ministero degli Interni FAMI - "Fondo Asilo Migrazione e Integrazione - Minori

Stranieri Non Accompagnati - (MSNA)" - Progetto HOME del Comune di Salemo per

Casa Granozio e Casa Magliani

Piano Sociale di Zona 85 - Comune di Salerno - *Comunita Educativa Minori Non
Accompagnati - MNSA" — Comunita Educativa Casa Granozio

Orientamento al Lavoro e Consulenza Legale

dal 2014

ONMIC Centro di Formazione via Aurofino n.25 - 84128 Salerno

Agenzia Formativa Regione Campania Accreditamento Regione Campania con Decreto
n.221 del 21/12/2012 {Regione Campania - L.R.n. 14/2009)

Direttore Scientifico e Docenze Corsi di Formazione Professionale Area Socio Sanitaria:
Mediatore Familiare, Responsabile Comunitd, Educalore Operalore Socio Sanitario, Operatore
di Strada, Animalore Sociale, Responsabile Progettazione, Mediatore Cufturale, Responsabile
Risorse Umane

dal 12/03/2015

ONMIC Formazione Mediazione Civile e Commerciale - via A. Aurofino n. 25 - 84127
SALERNQ - Ente iscritto nel Registro degfi Enti di Formazione per la Mediazione ~
Ministero della Giustizia- D.M. n® 180 del 18/10/2012- iscrizione n°254.
Responsabile e Direttore Scientifico per la Mediazione Civile e Commerciale



» Dale (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

*Date (da- a)
* Nome € indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+Date (da - a)

+ Nome € indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

*Dale {da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setlore

+ Tipo di impiego

s Dale {da - a)

* Nome e indiizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+*Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seltore

* Tipo di impiego

dal 24/05/2014

ONMIC Farmazione Mediazione Civile @ Commerciale - via A. Aurofino n. 25 - 84127
SALERNQ - Ente iscritlo nel Registro degli Enti di Formazione per la Mediazione —
Ministero della Giustizia - D.M. n* 180 del 18/10/2012- iscrizione n°254.

Formatore per la mediazione Civile e Commerciale

Mediatore professionista

dal 2014/2015/2016

ONMIC Centro di Formazione - via A. Aurofino n. 25 - 84127 SALERNO

Agenzia Formativa Regione Campania Accreditamento Regione Campania con

Decreto n.221 del 21/12/2012 (Regione Campania - L.R.n. 14/2009)

Piano di azione “Campania al Lavoro” D.G.R. n 647 del 13.11.2012 ELF| POR FSE Campania 2007/20
Formazione finanziata Regione Campania - Bando ELFI| - Formazione e lavoro per lo sviluppo local
- Progetto "Bussola”

Direzione e organizzazione didattica

dal 2012
ONMIC Centro di Formazione - via Palestro n.11 - via Aurofino n.25 - 84128 Salerno

Agenzia Formativa Regione Campania - Accreditamento Regione Campania con
Decrefo n.221 del 21/12/2012 (Regione Campania - L.R.n. 14/2009)

Responsabile della progettazione attivita formative

Responsabile dell'analisi e definizione dei fabbisogni

Coordinamento di Progetto

2012/2013

ONMIC Formazione Pari Opportunita - via Aurofino n.25 - 84128 Salerno

Soggetto legittimato ad agire per la tutefa giuridica delle persone disabili vittime di
discriminazioni - Accreditamento decrelo Interministeriale del 5/03/2010 -Presidenza del
Consiglio dei Ministri Dipartimento perle pari opportunita

Settore Formazione Provincia di Salerno e Censigliera Pari Opportunita - Progetto *Dolce
Futuro” Casa Circondariale Fuorni (SA)

Direzione di Progetto
Responsabile della progettazione attivita formative
Respensabile dell'analisi e definizione dei fabbisogni

201212016

ONMIC Promozione Sociale e Volontariato - Decreto n. 13 del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Saciali - Dacrelo n. 145 del 26/10/2000 della Regione Campania.

Regione Campania - Piano Sociale di Zona Ambito S6 - Gestione deglhi Asili Nido
Comunali - Progetto il “Calore delle Coccole” - Roccadaspide (SA), Giungano (SA),

Albanella (SA)

Direzione di Progetto
Responsabile dell'analisi e definizione dei fabbisogni formativi operatori

2008/2009
ONMIC Formazione Servizio Civile - via Palestro n.11 -84128 Salerno

Formazione Operatori Servizio Civile Regione Campania

Realizzazione interventi Formativi per Responsabile Locale di Ente Accreditato, Selettore,
Progettista, Formatore - Regione Campania - BURC n. 2 del 08/01/2007

Direzione di Progetto

Respensabile della progettazione attivita formative

Respansabile dell'analisi e definizione dei fabbisogni

dal 2004

ONMIC Formazione Servizio Civile - via Palestro n.11 -84128 Salemo
Formazione Volontari Servizio Civile Nazionale - Accreditamento Albo Nazionale
Enti Servizio Civile Nazionale - codice ente NZ0118 - UNSC

Formatore responsabile della progettazione attivita formativa
Responsabile dell'analisi e definizione dei fabbisogni



* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
{avoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

*Date (dz - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

*Date (da- a)

» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da - a)
+ Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

PARTECIPAZIONE A COMMISSIONI

*Dale (da-a)
+ Nome e tipo di commissione

*Date (da-a)
* Nome e tipo di commissione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Dale (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

»Dale (da-a)

+« Nome ¢ tipo di istituto di istruzione

o formazione

dal 12/10/2004
Lavoratore autonomo - P. lva 04177190651

Settore Civile ed Amministrativo
AVVOCATO

dal 2004

C.5.R. per il Mezzogiorno - via Carlo Granozio n. 8 - 84128 Salerno

Centro Studi e Ricerche per il Mezzogiorno - Onlus iscritta al Registro delle Organizzazioni
non lucrative di utilita sociale

Presidente e Rappresentante Legale

dal 2000

ONMIC - via A. Aurofino n. 25 - 84127 Salerno

Opera Nazionale Mutiiati e Invalidi Civili - Associazione Nazionale iscritla al Registro
Nazionale delle Assaciazioni di Promazione Sociale - Decreto n. 13 del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali e al Registro Regionale del Volontariato - Decreto n, 145 della Regione
Campania

Responsabile Direzione dipartimento Formazione e Analisi fabbisogni formativi
Responsabile Direzione dipartimento Progettazione Sociale @ Formativa

Responsabile Direzione dipartimento Servizi per il Lavoro e Orientamento professionale
Consulente Legale e Responsahile Ufficio Legale

dal 1997
IL VORTICE - Centro Studi e Ricerche - via Carlo Granozio n. 8, 84128 SALERNC

Periodico di Informazione iscritto al registro della Stampa - Tribunale di Salerno n. 400
del 20.08.1974 e a Registro Nazionale della Stampa C.|. FC/22

Iscrizione n. 3786 del 11.06.1992

Coordinatrice Redazione

Dal 2013

Cuttore della materia e componenle commissione d’esame RIRITTO PROCESSUALE CIVILE
Corso di Laurea in Giurisprudenza

Universita Telematica Pegaso — Facolta di Giurisprudenza

200472010
Comitato ediloriale “Vita non profit magazine” - Milano.

27/07/2013

Corso di aggiornamento per mediatore civile @ commerciale - organizzato da ADR MED
S.rl, Ente di Formazione iscritte con PDG n.288 Minislero di Giuslizia, tra i soggetti abilitati a
tenere corsi di formazione previsti dal D.M. 18710/2010 n.180

02/06/2012
Corso base per mediatore Civile e Commerciale — organizzatlo da ONMIC, Ente di

Formazione iscritto con PDG n.254 Ministero di Giustizia, tra i soggetti abilitati a lenere corsi di
formazione previsli dal D.M. 18710/2010 n.180



+Dale (da - a)
+ Nome e tipo di istiluto di istruzione
o formazione

» Date (da - a)
+ Nome € tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Dale {da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date {(da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazicne
nazionale {se pertinenie}

*Date (da - a)

+« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+» Date (da - a)
« Norne e tipo di istituto di istruzicne
o formazione

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - &)
» Nome e tipo diistitulo di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita

* Date {da - a)
* Nome e ipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

AUTRICE E COORDINATRICE
PUBBLICAZIONI

s Data
+ Pubblicazione

*Data
* Pubblicazione

200472005 - 2005/2007
Corso privato “Galli” per la formazione di uditore giudiziario - ROMA

200612007
Corso privato “Caringella” per la formazione di uditore giudiziario - ROMA

20/07/2004
Iscrizione all’Albo Forense - SALERNO

AVWOCATO

2002/2003 - 2003/2004
8.8.P.L. - Scuola di Specializzazione per le Professioni Legall -
UNIVERSITA' degli STUDI di SALERNO

Diploma di specializzazione
Corso di specializzazione post - lauream

2002/2003
FOR.CCM. - Formazione per la Comunicazione - Consorzio Interuniversitario, Roma

Diploma di perfezionamento in “Gestione delle risorse umane”
Corso di perfezionamento post-lauream

2001/2002
FOR .COM. - Formazione per la Comunicazione - Consorzio Interuniversitario, ROMA

Diploma di perfezionamento in “Scienze giuridiche ed amministrative”
Corse di perfezionamento post-lauream

1995/1996 - 2000/2001
UNIVERSITA' degli STUDI di SALERNQ, Facolta di Giurisprudenza

Laurea in GIURISPRUDENZA, conseguila it 25/09/2001

1990/1991 - 1994/1995
Liceo Scientifico “F. Severi* = SALERNO

Diploma di Maturita Scientifica, conseguito il 20/07/1995

Giugno 2014

Collana Scientifica in Mediazione Civile e Commerciale - coordinata da Tea Luigia Siano
“LA MEDIAZIONE CONDOMINIALE"

Edizioni Poligrafica Fusco 2014 - [SBN: 978-88-940026-0-7.

Giugno 2014

Collana Scientifica in Mediazione Civile e Commerciale - coordinata da Tea Luigia Siano
“MEDIAZIONE E PROSPETTIVE DI GENERE"

Edizioni Poligrafica Fusco 2014 - ISBN: 978-88-940026-2-1.



* Data
* Pubblicazione

*Data
* Pubblicazione

*Data
* Pubblicazione

*Dala
* Pubblicazione

»Data
* Pubblicazione

» Data
+ Pubblicazione

+Dala
* Pubblicazione

+Data
* Pubblicazione

»Data
* Pubblicazione

+ Dala
+ Pubblicazione

CONVEGNI E SEMINARI -

RELATORE

* Dale

Giugno 2014

Collana Scientifica in Mediazione Civile @ Commerciale - coordinata da Tea Luigia Siano
“MEDIAZIONE E ARBITRATO"

Edizioni Poligrafica Fusco 2014 - ISBN. 978-88-940026-1-4.

Marzo 2014

Collana Scientifica in Mediazione Civile & Commerciale - coordinata da Tea Luigia Siano
“L'ACCORDO DI MEDIAZIONE"

Edizioni ADRMed 2014 - ISBN: 978-88-909594-6-2.

Marzo 2014

Collana Scientifica in Mediazione Civife & Commerciale - coordinata da Tea Luigia Siano
‘LA MEDIAZIONE OBBLIGATORIA”

Edizioni ADRMed 2014 ~ ISBN: 978-88-909594-3-1.

Marzo 2014

Collana Scientifica in Mediazione Civile e Commerciale - coordinata da Tea Luigia Siano
‘LA MEDIAZIONE SANITARIA

Edizioni ADRMed 2014 - ISBN: 978-88-909594-0-0.

Otlobre 2012

C.S.R. per il Mezzogiorno @ ONMIC Formazione - a cura Tea Luigia Siano
“DONNE E COSTITUZIONE"

Edizioni Bruna Libri 2012 — ISBN: 978-88-98032-07-5.

Marzo 2012

Formazione CNMIC € SODALIS CSV Salerno - a cura di Tea Luigia Siano
“Progetto CINEMA e CREATIVITA': spazi privilegiati di CONVIVENZA CIVILE e
SOCIALIZZAZIONE”

Edizioni Bruno Libri 2012 — ISBN: 978-88-86836-90-6.

Dicembre 2011

C.S.R. per il Mezzogiomo - a cura di Tea Luigia Siano

“Manuale operativo per appartenenti alla POLIZIA LOCALE: sicurezza urbana, lotta alla
criminalita diffusa, lotta al'IMMIGRAZIONE clandestina”

Edizioni Bruno Libri 2011 - ISBN: 978-88-86-836-98-2.

Marzo 2009

Progetto Nazionale ONMIC di assistenza e promozione per le persone con disabilita e le loro
famiglie - Ministero de! Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali ai sensi delia L.383/2000

“Progatto VITA: la persona prima del'HANDICAP”
Edizioni Bruno Libri 2009 — ISBN: 978-88-86836-51-7.

Luglio 2008

C.8.R. per il Mezzogiomo- Formazione Volontari in Servizio Civile Nazionale.
“DONNE nella Societa Civile”

Edizioni Bruno Libri 2008 - ISBN: 88-86836-28-7.

Luglic 2006

ONMIC - Formazione Volontari in Servizio Civile Nazionale — a cura di Tea Luigia Siano
“Formazione ONMIC Servizio Civile”

Edizioni Bruno Libri 2006 — ISBN: 88-86836-24-4.

2211/2019



+ Oggetto del convegno

+ Dale

* Oggetto del convegno

¢ Date

+ Qggetto del seminario

*Date

s Oggetto del seminario

* Date
» Oggetto del convegno

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

Seminario di Studi sul tema “LE POLITICHE DI CONTRASTO ALLA POVERTA" presso
Universita degli Studi di Salerno - Dipartimenlo di Studi Politici e Sociali - DISPS

11/01/2013

Incontro di gemellaggio con I'Universita “Tthiscus® din Timisoara — Romania, sul tema “UNA
NUOVA PROSPETTIVA DI MEDIAZIONE CIVILE E INTEGRAZIONE CULTURALE" presso
ONMIC Salemo

10/04/2012

“MEDIAZIONE E PROSPETTIVE DI GENERE” tenutasi presso |'Universita degli Studi di Salerno
- Dipartimento di studi Umanistici, Cattedra di Storia dell'arte contemporanea..

9-15-30/10/2012

‘L'ARBITRATO COME SISTEMA ALTERNATIVC DI RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE"
Universila telematica Pegaso - Facolta di Giurisprudenza, Cattedra di Diritto Processuale Civile.

26 Febbario 2011

“INFANZIA NEGATA" — Camera Penale Minorile Salermo

LINGUA ITALIANA
LINGUA INGLESE
Buona

Bucna

Buona

Comunicazione interpersonale, gestione conflitti, capacits di analisi e problem-solving, acquisite
nell'ambito dell'esperienza lavorativa e formativa

Tecniche di comunicazione pubblica, capacita di lavorare in staff, capacita di coordinamento di
gruppi di lavoro, acquisite durante il periedo di studio universitario e lavorativo

e  Diploma ECDL conseguito il 18/03/2002
o Buona conoscenza det sistemi operativi DOS e WINDOWS
¢  Buona conoscenza di Word, Excel, PowerPoint, FrontPage, Publisher

Patente di guida tipo B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE {art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

La sotfoscritta avv. Tea Luigia Siano, nata a Salemo il 27/01/11977 e ivi residente _CF.

SNITLG77A67H703W, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art.
76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel sopra riportato curriculum vitae, redatio in formato europeo,

corrispondono a verita

Salerno, 17.01.2020

Avv, Tea Luigia Siano (.

(LS g ™y

Aulorizzo il trattamenlo dei dati personali ai sensi della L. n.675/1996 sulla privacy e sue successive integrazioni e modifiche.

Salerno, 17.01.2020

Avv. Tea Luigia Siano

In allegato: Copia documento d'identita in corso di validita
G vi:vﬁe-»
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