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Ipotesi di accordo 30.09.2022

Verbale sulla collazione del CCNL Gas-Acqua 30 Settembre 2022
Linee guida per la determinazione dell’ammontare retributivo
annuale di produttivita (ARAP)

Protocollo per la Partecipazione ed il monitoraggio delle Parti Sociali
all’attuazione delie Grandi Opere previste dal PNRR per il guadriennio
2023-2026

Polizza premorienza - verbale di accordo 25 maggio 2018

Verbale di accordo 5 giugno 2020

Scambio di lettere in tema di indennita di turno

Verbale di intesa sulle gare gas 18.05.2017

Protocollo sulla previdenza complementare. Lettera di impegno

tra le parti 18.05.2017

10. Protocollo 1 marzo 2002 suli’applicazione delle leggi n. 146/90 e n. 53/2000
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Verbali di accordo UGL Chimici 30.09.22 e 14.06.23
Verbali di accordo Cisal Federenergia 30.09.22 e 14.06.23
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Verbale di accordo 02.02.2009 (permessi sindacali Utilitalia)

Accordo in tema di fondo di previdenza per il personale dipendente

delle aziende private del gas (ANIGAS, ASSOGAS, IGAS) Integrazione

accordo 10 febbraio 2011 in tema di fondo di previdenza per il personale
dipendente dalle aziende private del gas 26.06.2014.

Accordo FEDERGASACQUA FNLE(CGIL)/FLERICA(CISL)/UILSP(UIL) 27.03.1991
di attuazione della Legge n. 146/90 sull’esercizio del diritto di sciopero

Accordo ANIG FNLE(CGIL)/FLERICA{CISLY/UILSP(UIL) 27.03.1991

di attuazione della Legge n. 146/90 sull’esercizio del diritto di sciopero
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