ALLEGATO C - SCHEDA VALUTAZIONE AREE A RISCHIO ASIS - 2025-2027

PREMESSA: Per una descrizione dettagliata delle Fasi-tempi-indicatori-responsabili-Verifica attuazione si rimanda al documento ADDENDUM ad ALLEGATO C "SCHEDA VALUTAZIONE AREE A RISCHIO ASIS" e Schede Misure Generali e Misure Specifiche

MAPPATURA DEI PROCESSI A RISCHIO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

INFORMAZIONI ULTERIORI

AREA DI . a A P Frerfl H - Tipologia/Azioni di Misure GENERICHE [Tipologia/Azioni di Misure SPECIFICHE FASI, TEMPI di GIUDIZIO SINTETICO E OBIETTIVI e Data controllo con responsabile area -
PROCESSO ATTIVITA' del Processo Responsabilita INPUT OUTPUT TEMPI VINCOLI RISORSE CRITICITA' Registro Eventi rischiosi Indicatori R e . pologia/! idurre il rischi Lo ' NOTE INTEGRATIVE = nea™ LEGENDA
RISCHIO per ridurre il rischio per ridurre il rischio applicazione MOTIVATO PRIORITA! collaboratori dell'RPCT
CdA, ISTANZE - |PROVVEDIMEN |all'occorrenza |Regolamenti |Risorse Ufficio |Garantirela  |1-Alterazione del processo e discrezionalita nell'applicazione 3-4-5-(MISURA DI MEDIO-BASSO Ridurre le opportunita che
(Ammiinist. Atti TO FINALE del fabbisogno [interni - del Personale - |trasparenza [ dej regolamenti e procedure Aziendali in vigore per favorire o CONTROLLO)Relazioni firmate dei si manifestano casi di
. ASSUNZIONE/C |aziendale - Procedurein  |RUP - Direzione |degli atti , il ; inato indivi Y R il di MOTIVAZIONE corruzione, prevenire
Delegato) - amministrat / X - e el 8! X sfavorire un determinato individuo segnalato. - 2-carenza o 1, 2, 8 -Procedure e istruzioni operative sistema qualita responsabili di settore sul reale ° p X
N am ONTRATTO  [Tempi stabiliti |qualita - -altro - Soceta |rispettodei [0 o hiarezza di informazione/formazione delle 190 9001.14001.45001 one del delle Risorse - Controlli INDICATORI: 1- 6-11- Iinsorgere di fenomeni
Direzione - ivi di i i icazi i ini e dei . . - e . ivi -
dalla tipologia [Applicazione  |Accreditate dal |termini e dei L ) ° L Jament d corruttivi - chiarezza ed
- . L . L procedure/regolamenti aziendali del settore - 3- carenza o personale -Regolamento STAGES- Regolamento dei e awvallo della Direzione sulle regolamenti e procedure messe in )
_- Responsabili concorso, concorsi e Legislazione ministero del  |requisiti o N . o D L A o essere dalla societs -12 e 4~ esaustivita delle procedure
< L " - scarsa qualita nei controlli sulle risorse individuate e/o Servizi- Regolamento Commissioni di GARA - Modello |richieste dei Responsabili di settore N N " .
del [aY] legislazione cogente di Ivoro -APL- previsti ) ) A ) ) 1-Livello di ) 5 S o trasparenza dell'azione aziendali per il
5 . , _ Codice settore. Resp occorrenti al fabbisogno per le attivita lavorative - 4-risorse di autocertificazione per partecipazioni a commissioni  |-(MISURE DI TRASPARENZA) amministrativa,atti sempre reclutamento - perseguire
o Procedimento Domande di Contratti Trasparenza  |Settori/Aree non idonee - 5-fuga di notizie o documenti per favorire o interesse per CONCORSI contro i conflitti di interesse -5-8- Trasparenza dati con pubblicati -- 2-basso grado di Ia veridicita, accuratezza
<IZ Reclutamento Responsabile |assunzione, atti sfavorire un determinato individuo segnalato -6- Normativa esterno(A) 2-grado |Trasparenza D-lgs "'33/20_13 '.Codlte Enco./CODICE Dlv coinvolgimento di pit1 uffici discrezionalita -3- nessuno evento ool tez73 La numerazione di un evento
) dell' Ufficio del [etc cogente di settore non rispettata - 7- Personale con formazione |di discrezionalita COMPORTAMENTO - Applicazione del Codice Contr?m amministrativi e tecnici - 7- corruttivo registrato in passato - 6,7 | 4 yin o rmozione - rischioso corrisponde con la
—_ o s N Pubblici - Utilizzo Agenzie Per il Lavoro (APL- societa e 8 -Audit di gruppi di controlli " P!
© Personale non adatta per svolgere le attivita del processo - 8-opacita dell'interlocutore/r ) 3 (MISURA DI SENSIBILIZZAZIONE E interni(RPCT-0dV) ed sty R Trasparenza degli atti - . .
c degli atti inistrativi N accreditate al ministero del lavoro) - Controlli PARTECIPAZIONE Interni ) ed Esterni: Aplicazione della numerazione della misura
S egli atti amministrativi esponsabile gestionali amministrativi-1,3,4, 6- AUDIT dei sistemidi "+ ONE) Controllo 150 :“a"?'a"""‘e_:_'e‘ Normativa Cogente e delle tiva adottata - L
Hd procedimento(B) 3- |controllo(qualita, OdV, Anticorruzione, Privacy) informazione e Procedure, e e i preventiva adottata - La
£ ¢ . 3 ol one P ) formazione mirata sui codici di ) ormazione gestita in qualits-9- zero [ misure preventive . deeli indi .
Q manifestazione di  [ispettori interni ed ispettori esterni - 4-7- Formazione - _ |regolamenti, sanzioni per non rispetto del codice [individuate(generiche e numerazione degli indicatori
o) eventi corruttivi ne| [2nu2le attivata- Rotazione dei RPU comportamento/attivita lavorative istruzioni operative, |di comportamento-13 - Conformita fspecifiche) corrisponde con la motivazione
- - legislativa verificata da ispettori
passato(B) 4- codici di indicatori delle misure adottate
(7] esterni ISO con check-list
c opacita del comportamento, PRI . .
9 CdA, ISTANZE - Provvedimento [ Tempi stabiliti |Regolamenti Risorse Ufficio |Garantire la 1-Alterazione del processo di competenze professionali, livello di processo 4,5-(MISURA DI legislazione cogente M EDIO BASSO Ridurre le opportunita che del gIUdIZIO sintetico- in base
a . Atti Finale dal CdA/Resp. |interni - del Personale - |trasparenza inquadramento e di formazione, al fine di favorire un lavoratore o di . CONTROLLO)Relazioni firmate dei | 4 si manifestano casi di agli aggiornamenti eseguiti
I (Amminist. 1 . . - L R o . - decisionale(M) 5- di settore, 1
hed inistrat accoglienzao  |Del Procedurein  |Responsabili  [degli atti, il sfavorirlo arbitrariamente. 2-Incoerenza tra il livello di inquadramento [ ~ X . . responsabili di settore obiettivi MOTIVAZIONE INDICATORI: 1-6{corruzione, creare un I'area pud avere ulteriori
(ODD Delegato) - f’ar.nmll:us Tat [ Jiniego istanza {Procedimento |qualita - Aree/Formazio |rispetto dei proposto e reali mansioni svolte -3- Procedimento diretto, per livello di 1,2-Contrattazione Collettiva CCNL Acqua - raggiunti - Controlli e avvallo della trasparenza, 11-appi T contesto sfavorevole alla p
bt Direzione - iviedi Acquisti e in base alla Applicazione  |nein house- |terminiedei |favorire o sfavorire un lavoratore, privo di atti e non trasparenza collaborazione del |Gas, contrattazione integrativa Direzione sulle relazioni dei formazione, AUDIT, [Organizzazione dei servizie in |corruzione, aggiornamenti durante I'anno -
Q ° Responsabili programma |attivazione cicli [tipologia Legislazione  |Direzione - RSU [requisiti della procedura attuata e senza coinvolere i responsabili di responsabile di RSU/Direzione- Regolamento Organizzazione Responsabili di settore - Schede sempre tempestivi, base al Contratto Nazionale Riconsocimento e Ulteriori dettagli e integrazioni
° c p zione(relazi [di formazione e|dell'istanza - |cogente di previsti come da - 4- Esclusione non motivata di un M) 6 Servizi - 3- Regol t i del o X L ttivi licati- | acqua e gas - 4-12-trasparenza [premialita in base ad
= del " s o y N By processo(M) 6- ervizi - 3- Regolamento encomi del obiettivo registrate dall'Ufficio del |attivie applicati-le |, . N va-2 - e — sulle fasi, tempi, indicatori di .
© @© P L . el oni scheda Tempi in base  [settore- lavoratore da attivita di formazione per sfavorirlo nella crescita do di . | d N Jita | . ell'azione amministrativa obiettivi raggiunti e ’ Pl Valutazione
() £ rogressioni carriera Procedimento b" o registrazione in [alla Trasparenza professionale e inclusione continue non motivate ed esagerate diun  |8r240 @I attuazione [personale -Procedure sistema qualita 1SO Personale - (MISURA DI altre misure basso grado di discrezionalita - |prefissati - Trasparenza attuazione, risultato atteso rischio
. . ) X ) )
g = ~- |obiettivi, qualita corsi  |formazione atti lavoratore segnalato in attivita di formazione per favorire la crescita |delle misure di (PA4180 Addestramento e Formazione, FORMAZIONE programmate sono  |3-nessuno evento corruttivo  |degli atti, Apllicazione della 3 " o X
5 e - Responsabili |etc.) efettuati. acquistata professionale - 5-opacita degli atti amministrativi trattamento(B) 7- [Verbali di riunioni, Piani di formazione SPECIALISTICA)Proposte di da attivare registrato n passato -9 zero | Normativa Cogente e delle | SO88EttO responsabile e verifica |y ++ £ ponatantonio indicatori
N ° settori/aree  |formazione Numero di audit di |annuali)-Codice Etico/Codice DI formazione effettuate ogni anno  all'occorrenza ( sanzioni - 13 -Conformita misure preventive attuazione delle misure (R Ufficio del A=Alto M=
@ i ili i S ; legislativa check-list sistema | indivi . X
5 E controllo(B) 8- Non [COMPORTAMENTO - 3,4-Schede Obiettivi d: ’ESPO"SET':' settore "ef'ca;el‘ljal relazioni, rotazione, migram spentort esornt -5 ;r;f:l:i;?::;;(genemhee preventive anticorruzione si esp Icio de Medio B=
s Uff. Personalele e approvate dalla . " o
o [} Conformita coinvolgimento tra lazioni f del : " Personale) B N.A.=
® 5 Direzione Relazioni sempre firmate del rimanda al documento "Misure asso N.A.=
© Registrate sistema it uffici Resp. del processo
o 8 p ) p. del p : e " Non
x = A Generali e Specifiche ASIS".
w k3 CdA, (Amminist. |Istamze, atti |accettazione o |annuale premi |Regolamenti |Risorse Ufficio |Garantirela  |1-Disc anella e valutazione degli obiettivi Integrato . 2,3,4-(MISURA DI CONTROLLO) autodichiarazioni Ridurre le opportunita che P Iteriori dettagli sui . Applicabile
8 Delegato) - amministrativi -| dinego istanze- |produzione-  interni - del Personale - |trasparenza  |raggiunti e nella distribuzione premi, con alterazione del processo | qualita,ambiente,si | 1-2-Regolamento ripartizione fondo- Schede obiettivi prefissati e validati | conflitti di intersse, si manifestano casi di €r ulteriori dettagli sul processi
% Direzione 'vlv | schede obiettivi P‘rovlvedimevnto alloccorrenza ProT‘e.durein Responsabili  (degli amd, i ne\'l"avpvp\icaz;?ne‘dei‘r?golamenti(?{Jroc‘ef?vurle Aziendali in vvw'lgvo:ef—z— |curezza,anticorruzi Regolamento encon.u.del persoln.ale < |prima dai responsa:il'\ disettore e etc)- ulteriori BASSO worvazione corruz\'onef, creare \‘m ) Aziendali si rimanda ai
e Responsabili de Finale premi in base a qualita - Aree - Organi | rispetto dei | Definizione di obiettivi non oggettivi e difficimente misurabili al fine dif o orivacy(B)- 9 [Regolamento benefici economici aggiuntivi - essi dalla Direzione - informazioni su fasi, |INDICATORI: 2-4- 6.11- contesto sfavorevolealla | 40\ et del Sistema qualita
° Procedimento, produzione - |conclusione  |Applicazione  |Direttivi- RSU [termini e dei |favorire o sfavorire un lavoratore - 3-Relazioni di responsabili per ' di Regolamento FRINGE BENEFIT - analisi , informazioni e documenti X ; , g corruzione, premialita in
I Gestione delle retribuzioni, [Rresponsabili Aree altro progetti, altro |Legislazione requisiti favorire o danneggiare un lavoratore per interessi personali - 4- storico cause di X . condivisi tra piu uffici. tempi, regolamenti e procedure messe |}, ¢, o4 opiettivi raggiunti e NORME 1SO 9001-14001-45001
= . 3 . . ’ " i : e i atti ; rvizi nzioni |Regolamento responsabile del procedimento indicatori,soggetto  |in essere dalla societa -12- -
[ dei benefit e dei premi  |Tecniche ed cogente di previsti Esclusione non motivata e priva di atti al corredo della decisione di un |S€rvizio e sanziol erel - /SOBE "3 prefissati - Trasparenza e al documento "Modello di
2‘ amministrative - settore- lavoratore nella distibuzione premi per sfavorirlo arbitrariamente- 5- |disciplinari(B) - 10 |€ ripartizione fondi di progetto -5- responsabile, trasparenza atm— ’"estsu:o_ degli atti, Apllicazione della A ) )
3z RSU Trasparenza opacit del processo decisionale e mancata trasparenza degliatti  |informatizzazione |Contrattazione Collettiva CCNL Acqua, risultato atteso e [Normativa Cogente e delle |Organizzazione Aziendale-
i . . N T ’ passato -7- gruppi di controlli . N . .
atti - . . misure preventive .
° del contlratta?lone |nltegrat|va RSU/Direzione Letc., riferimento settore amministrativo—-9-zero indiwdu’;te(genemhee Fasel : Descrizione dei
g processo/attivita(s | Codice Etico/Codice DI COMPORTAMENTO Schede Misure sanzioni codice di speciiche) processi”. IL SEGUENTE
- i comportamento -5- Relazioni N .
[ CdA, (Amminist. |[istanze, atti | PROVVEDIMEN [Tempi stabiliti dal[Regolamenti | Risorse Ufficio |Garantirela | 1-Inosservanza dei i e della trasp “Zusodistorto|) - 11- processoe 755 del - 4-5-(MISURA DI generiche e Resppmc sempre validatee _|cTe2re un contesto ALLEGATO sara emesso in
ng Delegato) - amministrativi [TO FINALE CdAinbasealla |interni - del Personale - |trasparenza | degli strumenti di incentivo all’esodo per favorire terzi- 3-parziale o [attivita supportate [Applicazione della normativa di settore - CONTROLLO)informazioni/formazione [specifiche wmm”at'e tra piu uffici e sfavorevole alla corruzione [ 1\ o\~ e dizione in continuazione
P Risoluzione del rapporto |Direzione - I :;:;:'I.:i:za . Applicazione  |Direzione degli atti , il non applicazione della legislazione di settore - 4-mancata da procedure e Contrattazione Collettiva CCNL Acqua - Gas- e documenti condivisi tra piu uffici, Organi Direttivi per risoluzione rapporto - - L X
o Responsabili del istanza ala ogiatarione | e€iS220ne rispetto dei  |formazione/Informazione del settore - 5-opacita degli atti regolamenti(B) 12- |contrattazione integrativa RSU/Direzione - Codice Ufficio del personale, Controllo Apllicazione della delle semplificazioni dei
c Procedimento - i Settore cogente di termini e dei rativi Trasparenza atti(B) Etico/Codice DI COMPORTAMENTO interno di gestione e avvollo e Normativa Cogente contenuti per una migliore
o
= CdA, (Amminist. [istanze, atti | PROVVEDIMEN [Tempi stabiliti [Regolamenti |Risorse Ufficio |Garantirela  |1-Alterazione del processo e Azioni e comportamenti tesi a restringere L 3,4,5-(MISURA DI CONTROLLO)Relazioni Ridurre le opportunita che -
N g 13- Applicazion: - | r ilizzo.
‘& Delegato) - amministrativi -| TO FINALE dal interni - del Personale - [trasparenza  [indebitamente la platea dei partecipanti o pilotare al conferimento 3 PPICAZIONE |, , procedure e istruzioni operative sistema qualita - | fiMate dei responsabili di settore sul reale MEDIO-BASSO si manifestano casi di ettura e utilizzo
'S Direzione - ioni i CdA/Direzione |Procedurein  [Responsabili |degliatti, il  |degli incarichi - 2- inosservanza dei regolamenti e della trasparenza ~|NOrMativa cogente i i p ionisti esterni - f:""l‘Wg’:“’ delle Risorse e“e’"e-ﬂ’""“': MOTIVAZIONE INDICATORI: 1-6{corruzione, creare un
g Responsabili del |ichiesta istanza e inbasealla  [qualita - Aree/settori - |rispetto dei  |degli atti Relazioni di ili per favorire o di settore(B) Regolamento ASIS ACQUISTI SOTTO SOGLIA - o :"::r‘;?‘z::;‘“m:"l“a‘:::(“'CI‘I’;’L‘::‘DIB 11-regolamenti e procedure  [contesto sfavorevole alla
< Conferimento di incarichi di procedimento di |10 CONTRATTO [tipologia Applicazione  [Direzione termini e dei  [danneggiare una collaborazione per interessi personali - 4- nomina Regolamento albo fornitori-Codice Etico/Codice DI SEIEVIPlIFICAZIONE)rRmazlor;e informatica messe in essere dalla societd - |corruzione,incarichi in
collaborazione e nomine t dell'istanza per |Legislazione requisiti diretta senza supporto di atti e trasparenza per la reale esigenza per COMPORTAMENTO - 2,4,5,6- AUDIT dei gruppi di casuale per invito a servizi/prodotti/gare- 12-trasparenza atti- 3-nessuno |[base ad obiettivi prefissati -
settore laduratadi  |cogente di previstidalla  |favorire un determinato individuo segnalato - 5-risorse non idonee - 6- controllo - 7-Trasp degli atti - 4- i Portale Informatico Albo evento corruttivo registrato in [ Trasparenza degli atti,
collaborazione |settore - legislazione mancata formazione/informazione del settore.- 7-Opacita degli atti legislazione cogente di settore -6- Formazione Fornitori 7- (MISURA DI passato -7- AUDIT gruppi di Apllicazione della
Trasparenza cogente di amministrativi /informazione del personale annuale REGOLAMENTAZIONE)Contratti uguali PER | controlli pianificati eseguiti-8,9-|Normativa Cogente e delle
atti settore CONSULENTI Awv regolati da CONVENZIONI zero Non Conformita del misure preventive
Lo 34 misiea ;
. . P Tipologia/Azioni di Misure
(EEA D PROCESSO ATTIVITA' del Processo Responsabilita INPUT OUTPUT TEMPI VINCOLI RISORSE CRITICITA' e ol iU GENERICHE SPECIFICHE per ridurre il FASI, TEMP(di GIUDIZIO SINTETICO E NOTE INTEGRATIVE DTN BEE LEGENDA
RISCHIO per ridurre il rischio .. applicazione collaboratori dell'RPCT
Registro Eventi rischiosi Indicatori rischio MOTIVATO OBIETTIVI
1-Registrazione richieste di Regolamenti Garantire la 3-6-[MISURE DT CONTROLLO)
. " interni - trasparenza Coinvolgimento e condivisione dati
1amenti - 2-
approwigoname eySigeme pidia: Relazioni procedure in degli atti i 1-2-5-Pianificazione obiettivi dei responsabili di settore [di pii uffici e responsabili con
) specifiche di acquisto servizo/prodotto obiettivi qualita - . Uffici rispetto dei 1-Indeter nelle fasi di delle specifiche tecniche registrati nel sistema intergato . Piano investimenti controllo e awvallo della direzione-
g 5 Cliche o o :m o amp Responsabili i |Atti e st |APPlcazione ;'”'?e_ " lterminie dei |di preparazione alla progammazione -2-Parziale discrezionalita nei acquedotto ASIS del Servizio Idrico Integrato(normatival 7_(vISURE DI SEMPLIFICAZIONE E
N imeressati P P Responsabili di |settore-atti  [Amministrativi veb'"”' “TI W egisiazione | M9® | aquisiti reali fabbisogni e requisiti -3- fughe di notizie e alterazione dei ARERA) riunion Responabil ichiedenticon Direzlone | by’ 2 N7 A 710NE) Procedure
g ctormaone fichistta (rapporto|?°10" e [amministratv e Tecnic T e |cosentedi :’“m'"'S‘:;‘V" previsti della |requisiti di programmazione per favorire soggetti compiacenti - 4- e Resp. amministrativi - Regolamenti Aziendali e specifiche in cualits del swttore
£ qualits cost, fattbilita nei t:r:‘)m lavori- Resp Uffici  [e tecnici , Piano |Programmazio p'“;'_‘:“""' settore(ARERA. Aes”;"s; "' | programmazio [Bassa e assenza di esperienza di personale per Fattivita di procedure in Qualita di settore. Registrazione incontri cp o q_f_ s
) revisti, benefici, fonti di gare - Direzione  |degli ne lavori f”“'_" e Codice e o e programmazione e mancata formazione di settore - 5- Opacita delle con modelliin qualita. Codici di comportamento -4- [ COntrolli specifici sistemi qualita
o Znamia'mem o eome verranno investimenti  |validati avort Contratti) - C"ez"l’"e . attivita - 6- Mancata trasperenza degli atti - 7- Parziale discrezionalita Formazione di settore - applicazione legislativa cogente [Sull'attivita di programmazione - 2-
a utlizate) planifcations sull'acquedotto Trasparenza | oMU nell'applicazione dei regolamenti e procedure in vigore in ASIS di settore - 3-6-7 AUDIT di controllo degli obiettivi Relazioni specifiche mirate resp.
. del S.1.I. atti programmati Settore sugli obiettivi da .
dell'approvvigionamento (settore , . R .
oggetto richiesta, tempi, costo, ecc.) raggiungere - Documenti registrati Arch. M. Fierro
. i - sul sistema ERP (ARERA) (Resp. Ufficio
- - ~{IVITSURE DT p-
Regolamenti Garantire la 3T
" i i CONTROLLO)Coinvogimento e P ttazi L 1
1-oggetto dell'appalto/gara -2- interni trasparenza o X § . rogettazione e Lavori
) A 1-2-6-Regist delle attivita d tt
S approvazione appalto / gara (Delibera Procedure in degliatti, il |1.|ndeter nelle fasi di delle tecniche egistrazioni delle attivita di progettazione con | condivisione dati tra piu uffici
?ﬂ o Determina) e nomina RUP- 3- Fasi di qualita - )  |rispettodei | dello sviluppo alla progettazione -2-Parziale discrezionalita nei 1-Livello di ;"”’“e“t‘[_":_“""a“&" C_"""‘:" € apprsfz':"e ) responsabili con controllo e avvallo
= progettazione: PFTE, Progetto Resp. Progettista - atti © sabiliti Applicazione |risorse Uffici  |ermini e dei | equisiti di progettazione -3- fughe di notizie circa i requisiti di interesse 6“;”{':‘;"3';[\"1’:5: "a:'::i"ew‘:j:“:i’s‘is;n:: irezione - ye||a direzione- 4--(MISURE DI
© definitivo e progetto esecutivo-4-  |Resp Gare -RUP - [atti amministartivi 1o S2ONY Legislazione |Tecnicie requisit progettazione/lavori per favorire soggetti compiacenti -4-Bassa e terno(M) 2-gradol - s r Bl attl, condivision ~ |SEMPLIFICAZIONE E DI
o e colani o - PRI p in base alla te di amministrativi- isti dell " N " attivith di y esterno(M) 2-grado [pubblicazione- 8-applicazione legislativa cogente di
c criteri di selezione e di aggiudicazione - | Direzione - Resp  |amministrativi |di N cogente di il previstidella  Jassenza di esperienza di personale per I'attivita di progettazione 5- di di N Jita settore - 8-9-AUDIT di controllo degli progetti ORGANIZZAZIONE)
z 5- Bando con dati tecnici, , tempi, e | Richiedente e tecnici - progettazione I"’“?““"’“ settore(Codice [Responsabili | progettazione | mancata formatione di settore - 6- Opacita delle ativita - 7- Mancata [©! d1SCrezionaiita e Resslomen Aziendag“z icedme i |informazione/formatione
k] modalita di consegna, e tempi di Servizio / Prodotto finali approvati | © " Contratti, e“-)‘g,'ee/,se"ﬂhp trasperenza degli atti - 8-di 2 nell della dellinterlocutore/r |0 e egivtratione mcontt con model n | Procedure specifiche in qualits del MEDIO-BASSO -
ko) espletamento -6- Predisposizione, Trasparenza irezione - legislazione cogente di settore - 9- Parziale discrezionalita esponsabile - ore. Keg! ) _ i soecifici sistemi
Qo X qualita. 3- Codici di comportamento -4- 5-Formazione |settore - Controlli specifici sistemi MOTIVAZIONE
— o pubblicazione del bando di gara e atti nell'applicazione dei regolamenti e procedure in vigore in ASIS rocedimento(B) 3-[_. i3 sull'attivits di :
o) = Jativi allegati p pianificata attuata- qualita sull'attivita di progettazione INDICATORI: 11 Ridurre le
< relativi allegati manifestazione di -(MISURA DI TRASPARENZA) Procedure, N :
E eventi corruttivi nel regolamenti, regolamenti e opportunita che si
Qo Regolamenti Garantire la . - . rocedure messe in . .
< £ v interni- rasparenza passato(B) 4- 1:2Registrazion delle attis i selezone con srumenti | SEMPLIFICAZIONE E DI istruzioni operative, (P el manifestano casi -
o @ selezione della procedura (aperta, ) Tempi in Procedurein | degliatti, il | 1-Parziale discrezionalia per la scelta degli affidamenti diretti - -Attribuzione ~Opacita del informatici, controlli e approvazione documenti di garacon | ORGANIZZAZIONE) Portale codici di essere dalla societa - di corruzione, |2 numerazione di un evento
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2 procedimento DPI con . Legislazione Preposti 3 . o incompleta formazione/informazione di settore - 5-non rispetto . N 3 specifiche per attivita in qualita(45001)
g acquisti stato |schede f:r:::(':'a“ cogente - P f;ii';:’ride‘ delle procedure e regolamenti aziendali e della legislazione cogente di Informatizzazione del processo- piattaforma Coinvolgimento periodici dei 1-
efficienzadei [ e e |NORMAISO settore -6- Mancata trasparenza atti informatica dedicata fornitori e gare telematiche | |ayoratori in riunioni per segnalazioni
DPI effettuati opl 45001 pubbliche /o contributi di miglioramento per il

settore(45001)

3-7-(MISURE DI SEMPLIFICAZIONE E




ORGANIZZAZIONE) Procedure e

BASSO

Complessita /
frazionalita del
processo(M)

automatizzato trasparenza e
tracciabilita del responsabile
del procedimento acquisti - atti

risultato atteso,
.etc., riferimento
Schede Misure

nessuna sanzione per il
settore

= § _ ) B ) RSPP- Responsabil Stabiliti dalla RSPP - 1-Parziale discrezionalita o mancaza delle misure di sicurezza nella [1_|jvello di o ) ) Istruzioni operative mirate per ogni
5 § 2§ |Gestione avoriin quota, gestione | RSP Fesp Istanze- |istanze tipologia Res Garantireiil | gestione dela tipologia di lavoro -2-paraial ontrolli del preposto per L - 4-Pianificazione Formazione lavortaori, 8- tipologia di lavoro Sistema SGS (1O MOTIVAZIONE
% 2 & g |lavoriinscavi, gestione aesponsabili sl |Richieste [accettatee ldellintervento Procedure esp servizio nel fovorire o sfavorire un lavoratore o una ditta - 3-Procedure di lavoro Trasparenza degli Atti sistema ERP , 5- Codici di  |45001), Acquisto software specialistico INDICATORI : 1-2-5- id |
= = 832 |movimentazione carichi, gestione Pmsedimemo completate - [come da Carte |di sicurezza -|Preposti - |rispetto della non adeguate e/o complete - 4-mancata formazione - 5- esterno(M) 2-grado|comportamento , Applicazione legislazione Blumatica per gestione cantieri e DVR - inf ioni gestit Ridurre le
S N B % |sostenze chimiche, Gestione lavori Roep cantionte PrOBTaMM | papporti/ren [deiservizie  [NORMA 1O |Operatori [salute e parziale/mancanza utilizzo dei DPI nei processi lavorativi- 6~ |di discrezionalitd  [cogente di settore 1-3-6-7 AUDIT dei sistemi di 8-(MISURE DI TRASPARENZA) Procedure, nformazioni gestite |,o00rtunita che si . .
5 g g & |organi elettromeccanici ed lavori e datore di | 221°N€ dicontazione ie 145001 diretedi [|fere=e dei di ioni/registrazioni infortuni e di near miss - 7-non [ dell'interlocutore/r |controllo(OdV, RPCT, DPO, IMQ, etc.)-2- Trasparenza atti registrati con resp. regolamenti, e controllate da pill |manifestano casi di La numerazione di un
2 0 ¢ % idraulici, Gestione terminali Javoro lavori- lavori eseguiti procedure di lavoratori rispetto della legislazione cogente di settore - 8-mancata trasparenza esponsabile Informatizzazione del processo (ERP-NAVISION) procedimento su Erp Aziendale - istruzioni operative, uffici e organi di orruzione. creare evento rischioso
I 778 settore settore degli atti rocedimento(8B) 3 Procedure sempre disponibili e codici di corruzione,
g proce " » consultabil in rete sistema qualita controllo interni ed |un contesto corrisponde con la
manifestazione di dedicato comportamento, esterni - 4- sfavorevole alla . dell .
eventi corrutticivi legislazione cogente numerazione della misura
b Accettazione ;i mediche nel passato(B) 4- 3- 4-(MISURE DI SEMPLIFICAZIONE ¢ di settoreg tracciabilita attivita |corruzione, reventiva adottata - La
< i Istanze - " 1-Falsi certificati di malattia, visite mediche suprerficiali e non i beriodici N ’ N . -
] Gestione protocollo MC e Medico Istanze- o i)rti annuali Protocollo adere:\ti aIIIa . Iis\azione - elnte B co: opacita del 1-2-3-4-Controlli periodici Medico competente e RSPP - | £ ORGANIZZAZIONE) procedure e trasparenza, respponsabile prevenire p
& societa di servizi, Gestione Competente - Rspp| Atti/schede | PP generichee  [ganitario e _ Garantire il legis| gente, € ) o rocesso Controlli Oganismo OdV sicurezza e ambiente- Controlli| jqyr1zionj operative specifiche per formazione, AUDIT di t l'insorgere di numerazione degll
£ o regi . inf " i~ ) visite semestrali . |Medico servizio nel documentazione incompleta e/o non rispettante i requisiti P Ispettori esterni ISO 45001-14001-90001- IMQ - o . 2 ’ procedimento -
=1 gistrazione infortuni, Responsabili lavoratori - ! Regolamenti : AN N X " A - ! o VS attivita in qualita(45001)- 4- A X K f . i {indi . . d
9 = Gestione controlli sui siti procedimento- ufficio del mediche - lavoratori a del settore Competente- [rispetto della |richiesti, per interessi personali e/o favorire una decisionale(B) 5- relazione annuale obbligatoria con partecipazione RLS, Coinvolgimento periodici dei sempre tempestivi, |informatizzazione del |fenomeni corruttivi{indicatori corrisponde con
2 © . registrazioni  [rischio - " |ufficio del salute e ersona/societa - 2-non rispetto della legislazione del settore |li i RSSP, MD, Direzione-5-Applicazione legislazione ivi icati- R s i . . . . .
S 2 |aziendali del MC - Gestione |Ufficio del personale - |e8traziont 11 INPS - : | [persona/societa - 2:non rispetto della legislazio e fivello di ' e oo lavoratori in riunioni per attivi e applicati-le | o ivivs Conformita |favorire forme la motivazione indicatori Valutazione
v personale - Datore 7~ |assenze per [all'occorrenza Personale sicurezzadei  [peri controlli medici e controlli degli ambienti lavorativi- 3-  |collaborazione del [Cogente di settore - Formazione/informazione del inf - - altre misure iffuse di controllo
< 5 documenti dei dati personali | """ - comunicazion | -+ +ia - ati |Stabilitidai | NORMA lavoratori parziale registrazione o mancata registrazione di atti-4- opacita | resnonsabile di settore - Codici di comportamento-S-informatizzazione |  informazioni, segnalazioni e/o rogrammate sono legislazione cogente - delle misure adottate per il rischio
N 2 articolari del personale i di settore ctrati medici curanti |45001 Vit . P delle attivita(ERP-NAVISION) contributi di miglioramento per il | Prog del rispetto dei o .
N a P P registrati del delle attivita - 5- mancata trasparenza degli atti (B) 6- da atti 1SO 9001-14001- PR TS . indicatori
u & settore per malattia processo settore(45001) a attivare principi dibuon  |8iudizio sintetico e
g grado di attuazione all'occorrenza ( 45011 -3- nessun andamento e motivato- Ulteriori dettagli RSPP - Resp SGS - Geom. |A=Alto M=
Q 2 AUDIT di delle misure di 1-2-Controlli periodici Medico competente e RSPP relazioni, rotazione, | - evento corruttivo imparzialita e & D. NESE (ISO 45001) Medio B=
4 o . " . 2 - -6- . N H H H i
n S gestione controlli, gestione controllo Regolamenti ! 1-Uffici con arredi non conformi per la sicurezza, parziale trattamento(B) 7- [ o e o e ieme. 3 2-6-(MISURE DI SEMPLIFICAZIONE | ¢inyolgimento tra registrato in passato- P e integrazioni sulle fasi, Basso N.A.=
™ & segnaletica, gestione risorse Responsabili Rapporti  |%mestali-  |e procedure Medico Garantire il |discrezionalita nelle verifiche sopralluoghi siti ASIS- 2-ASSEGNAZIONE |Numero di audit di | sanism ‘ E ORGANIZZAZIONE) procedure e pitt uffici, Trasparenza - i indi i di N
- — umane assegnate ai siti Aziendali, N relazioni e h Competente - . risorse, richiesta con e/o non i Controlli Ispettori esterni ISO 45001-14001-90001- istruzioni operative specifiche per uul o 7-AUDIT pianificati templ, indicatori di on
© i ) Preposti - RSPP{ o0 i AUDIT di settore - servizio nel 4 controllo(B) 8- Non |iMq - relazione annuale obbligatoria con A ) autodichiarazioni SICUREZZA DEGLI o
= Gestione documentazione e L 1ai - registrazione o RSPP-Resp | i requisiti richiesti, per interessi personali e/o favorire una o N attivita in qualita(45001)-4- e tutti attuati - 6-8-10- attuazione, risultato Applicabile
& o Responsabili ] L legislazione ) rispetto della i o Conformita partecipazione RLS, RSP, MC, Direzione- R e conflitti di intersse, | tuttl attuati AMBIENTI DI ,
o relazioni, gestione confort N | settore(ric [Relazioni - |atti te di Preposti - \egislazi ersona/societa segnalata da esterno o organo politico o amico - 3- X ) Formationefinformatione del settore - Codici di Coinvolgimento periodici dei ersse, o
3 sicurezza uffici(postazioni PC, dei settori/aree hieste) Registrazio |?'occorrenza - oo |overatoriai | % amdne 560:S6A-S65: non applicazlone correta e rispetto dei regolament ¢ | Registrate sistema comportamento-informatizzazione delle attivita. lavoratoriin riunioni per et)- ulteriori zero non conformita |LAVORO, sicurezza |atteso, soggetto
(] " " - i settore - N cogente di 4. iy - - . . o : P . R L.
g procedure di emergenza dei luoghi Datore di ni Atti MC, RSPP e NORMA SO |7 di cettore procedure in atto del settore zlt Mancata cvmcodmp\levta formazione di Integrato q.uahta Applicazione legislazione Cogente di settore- 4- informazione, segnalazioni e/o mformazwomAsu fasi, sul settore e zero |dei lavoratori sui responsa bile e verifica
b= di lavoro(impianti, sedi presidiate, [lavoro P’ep“l" o |asoo1 settore :e‘“"e - 5”"('1"’"73‘;0 incompleta registrazione degli atti-6- mancata - [ambiente-sicurezza-|rormaione /informazione del settore -5-6- contributi di miglioramento per il tempi, sanzioni - 9-Indicatori|posti di lavoro- X .
& etc) annuale visite rasparenza degli attl anticorruzione- informatizzazione delle attivita(ERP-NAVISION) settore(45001) indicatori,soggetto L X attuazione delle misure
luoghi di lavoro N B)-9 b statistici sistema |ottima conoscenza
privacy (B)-9- responsabile, icazi reventive anticorruzione
. . ) it e applicazione del  |P
E) AUDIT di numero infortuni 3-(MISURE DI SEMPLIFICAZIONE E risultato atteso, qualita 45001 e dffp p o daal d R
o Responsabile ::Z";;e u controllo Regolamenti e 1-parziale discrezionalita nelle verifiche dei documenti- 2- Rilascio del [sul lavoro e cause  [1.53-audit di controllo esterni ed interni -Codici s::z::j::ﬂ::i’,azepg;:':;"s:r etc,, riferimento controllo e codice di slrimanda al documento
= Accettazione i i i . i o N . . . "N H
2 _ |Gestione Manutenzionie  |™&m scauisto. ’ i semestrali - [proceduredi [ o [Garantiveil  [permessofaccettazione richiesta con documentazione incompleta e/o |di servizio(B) - 10 - |di comportamento - Responsabili incaricati per la |controllo attressatore ed uso Schede Misure valutazione infortuni |comPortamento e Misure Generali e
NN Responsabile Relazioni istanze- Controll settore - AUTOMEZz - |*CTViZionel - [on rispettante i requisitirichiesti, per interessi personali e/o Numero di sanzioni |gestione e controllo - Verifiche RSPP e gruppo  [automezzi- , -procedure e istruzioni generiche e il ;. [misure preventive i
@ 2 |Controlli- Gestione acquisti - |gestione automezzil Acquisti-  [trimestrali  |legislazione rispetto della |favorire una persona/societa segnalata da esterno o organo politico o A N ) P P : - per miglioramenti | Specifiche ASIS.
1= . L fabbisogno e N Preposti . ) . su comportamenti |OdV-4-Formazione/informazione del settore - operative specifiche per attivita in specifiche P sicurezza - Zero
i ] Gestione assegnazioni Responsabili stato efficienza Assegnazione |attrezzature - [cogente di controllo legislazione amico - 3-5GQ-SGA-SGS: non applicazione corretta e rispetto dei o A Codici di ¢ £0-5-inf i . qualita(45001)-4-Coinvolgimento continui procedure el )
0 2 , | X Preposti- RspP-  |° % ~Rapporti di |Rapporti settore - tresonre|coBente di regolamenti e procedure in atto del settore-4- Mancata o incompleta |irrispettosi del odici di comportamento->-informatizzazione - e o R i infortuni
S risorse per favori Responsabili ressature cd | Verifica annuali - NORMA ISO settore formazione di settore -5- Mancata o incompleta registrazione degli | codice di delle attivita-Applicazione legislazione Cogente di | Pero®” 7! segmalationi ofo P misure preventive
=1 ' J settore v i i
aﬁ) procedimento Automezzi Allror?c:irretnza 45001 atti, poca conoscenza comportamento(B) contributi di miglioramento per i con partec|paz|one
© perrihieste: settore(45001) dei lavoratori
3 1-2- (MISURE DI SEMPLIFICAZIONE E
2 ) ) Responsabile ﬁ::‘:z':;': ui j:n[:glfé Regolamenti e 1-parziale discrezionalita nelle verifiche dei documenti- 2- Rilascio del . o Eiﬁ:::iﬁ?s:\fe) :zz;ldc‘:":i‘
2= Gestione rinnovo g X i procedure di L permesso/accettazione richiesta con documentazione incompleta e/o -Audit di controllo esterni ed interni -Codici "
S & RSPP: rinnovo Semestrali - Resp. Del Garantire il . S qualita 1SO 14001-45001-9001 -
N autorizzazioni - Gestione i -~ N settore - R S non rispettante i requisiti richiesti, per interessi personali e/o di comportamento - Responsabili incaricati per la ; OO
E N Responsabili autorizzazioni - [Rapporti o procediment |servizio nel Ny o - . " Autenticazione e registrazione
SC . - o legislazione P favorire una persona/societa segnalata da esterno o organo politico o gestione e controllo - Verifiche RSPP e gruppo ! N _—
@[ Informative e procedure a aree del Servizio |Istanze emissione, annuale " 0, Resp Sevizi rispetto della ) - . . . . ) informatica dell'operatore che istruisce
o = . - . cogente di - . amico - 3-5GQ-SGA-SGS: non applicazione corretta e rispetto dei 0dV-4-Formazione/informazione del settore -5-
T 5 dell s Idrico Integrato, comunicazione, | Documenti Qualita - Resp [legislazione ) A - ) ’ az1o - la pratica (ERP NAVISION) -4-
@ 3 supporto delle attivita o 3 . settore - regolamenti e procedure in atto del settore-4-Mancata o incompleta infor one delle attivita- ne . . A .
c ® i Direzione- registrazione _fagglornati- |\ opya 5o |RSPP cogente formazione di settore -5- Mancata o incompleta registrazione degli islazi i Coinvolgimento periodici dei lavoratori
& °® lavorative Datore di Lavoro documentazion [Alloccorrenza [, o P 8! 8 legislazione Cogente di settore in riunioni per segnalazioni e/o
g eaggiornata  |per richieste. contributi di miglioramento per il
© settore(45001)
" . P Tipologia/Azioni di Misure
AREA DI . q PR . . Tipologia/Azioni di Misure GENERICHE 3 . ASI, TEMPI di GIUDIZIO SINTETICO E D i il -
PROCESSO ATTIVITA' del Processo | Responsabilita INPUT OUTPUT TEMPI VINCOLI RISORSE CRITICITA" Registro Eventi rischiosi Indicatori polog! 3 L SPECIFICHE per ridurre il EEbuEUGC] OBIETTIVI NOTE INTEGRATIVE e o esonsabllearea LEGENDA
RISCHIO per ridurre il rischio rischio applicazione MOTIVATO collaboratori dell'RPCT
1-2-5-7(MISURE DI Procedure, La numerazione di un evento
a SEMPLIFICAZIONE E regolamenti, rischioso corrisponde con la
E 1-Livello di interesse ??GAN'ZZAHONE) Sistema |istruzioni operative, |BASSQ numerazione della misura
. nformatico automatizzato codici di .
] esterno(A) 2-grado di e . MOTIVAZIONE preventiva adottata - La
b discrezionalita specialistico gestione fatture [comportamento, INDICATORI ; 1-5 Ridurre le opportunita i o i
2 Garantire dell'interlocutore/respo | 1-2-AUDIT periodici di controllo (RPCT- (controllo ragioneria fatture,  |legislazione cogente e che si manifestano numerazione degli indicatori
arantire la . X N N N 3 . - . N .
2 Responsabili Istanze- Accettazion tione dei nsabile procedimento(8)| QUALITA-OdV-DPO-Controllo di gestione) -  |invio automatico Resp. ordine |di settore, Informazioni gestite e casi di corruzione. corrisponde con la motivazione
© _ gestione dei 3- manifestazione di I - . iy uffici 3 - . .
5 Attivita per la gestione del fatturein  lee Bilancio serviziei |1-parziale discrezionalita nelle verifiche dei eventi corrutticivinel | | RASPARENZA - Codice Etico - Codice di per controllo e approvazione  trasparenza, controllate da piu uffici creare un contesto | indicatori delle misure adottate
s economica della societa procedimento- en;rata, . registrazion annuale- | tempinel  [documenti- 2-Rilascio del passato(B) 4-opacita del COmpor.tam.etnLo "co.st! detlerrzlnztljecondo fattutrta, I-I'\VIO addlreztlclrt\e |per formazione, AUDIT, |€ 0rg3n|:| COﬂtl’O”Z sfavorevole alla per il giudizio sintetico e
+ " " . richieste di |e Istanze- Regolamenti . it decisionale(B) [meccanismi tabellari vincolanti - 3- 4- accettazione, dopo tutte le sempre tempestivi, |i i i-2-4- . . . - .
2 ° (bilanci, entrate, uscite, Responsabile pagamento | oo rispetto permesso/accettazione/fatture richiesta con processo decisionale(B) ) ) one, cop P pestivi, (interni ed esterni 4= | corruzione, prevenire |motivato - Ulteriori dettaglie
S S ibuzioni. ordini beni |Ufficio pagamento/ [Fatture fatt e procedure del'effici d i 3 | R |5 livello di REVISORE DEI CONTI -Ispettori esterni approvazioni ritorno fatturaa  |attivi e applicati- le  [Regolamenti e Finsorgere di . L X X
atture a el'efficienz i L i
£~ s retribuzioni, ordini per beni Ramieria acquisti - pagate - e settore | ocumentazione incompleta e/o non rispettante i col\abora:‘onj del IMQ(NORME ISO 9001-14001-45001 -6- ragioneria per pagamento) - 3- |altre misure procedure adottate fenomgeni S eruttii integrazioni sulle fasi, tempi Valutazione
= £ o A R , R aela S . ; ) o O 0o > N - X o
E S a e servizi, fatturazione attiva .g . Atti di Bilancio R gg_ Ragioneria requisiti richiesti, per interessi personali e/o responsable ci . |Apllicazione legislazione cogente di 6(MISURE DI CONTROLLO) programmate sono [ s ) ) indicatori di attuazione, rischio
o = o e passiva, beni immobili Direzione i Relazioni trasparenza [¢ayorire una persona/societa segnalata da esterno  |Processo(®) G-gradodi ita legislati i ivita di i alla Societa - favorire forme diffuse | - indi i
3 E .© 3 , ) settore previsione [annuale - ruooi di e Gruppo con p 8! attuazione delle misure |S€ttore(conformita legislativa - check-list) -  [tutte le attivita di pagamento |da attivare tracciabilita con di controllo del risultato atteso, soggetto indicatori
T £ = altro), Gestione contabile amministrativo | P1aN€i0 Relazione di |® ’Zp " Acquisti/gar |Ragioneria - licazi o organo politico o amico -3- SGQ-SGA-SGS: non di trattamento(B) 7-  |Regolamenti aziendali di condivise tra piu uffici e all'occorrenza ( istrazi deil . |ispetto dei principi i |res onsabile e verifica Dott.ssa F. GANINO A=Alto M=
o ) _ controllo - ~ |applicazion s . . ) i audit di L ) : . - ; z responsabile e veritica . . .
o g o apparecchiature CAA(Amminist preventivo - [controllo annuali e/Contratti -|Consulenti PP applicazione corretta e rispetto dei regolamenti e |Numero diaudit di settore(Regolamento Patrimonio Finanza e |registrate , dati e documenti relazioni, rotazione, registrazione dei favori buona gestione attuazione delle misure Medio B=
P [ =4 . L - . . . - - PRI N . . i- - 3
2 E S elettromeccaniche ed acquisti - |CdA - .. |Legislazione |di settore o procedure in atto. 4-Mancata o incompleta controllo(8) & Non | 5555 , Regolamento controllo in house, condivisi in rete con controlli ~ [coinvolgimento tra  |© documenti- 10 ’ ’ ) . Basso N.A.=
25 (=} : : ) Delegato) - - I registrazioni ) legislazione X N Conformita Registrate | to ASIS ACQUISTI SOTTO SOGLIA bili Area(ERP P informatizzazione andamento e preventive anticorruzione si o
o ¥ o informatiche, Gestione Collegio Atti vari Collegio all'occorenz |c08ente di cogentee |formazione di settore - 5-Mancata Trasparenza o [sistema Integrato egolamento responsabili Area piu uffici, imparzialita - rimanda al documento "Misure Non
5z o [} . . . i - - . . . o ) it i - ichiarazioni ivita ERP- I
3 = risorse magazzino Gestione |Sindacale - settore Sindacale a/immediat settore dei incompleta registrazione degli atti -6-Parziale qualita-ambiente- Legge 12072_020’ _RegOIame"to_E_c?nomam) NAVI_S_ION)' Procedure autodichiarazioni attivita ERP Trasparenzadegliatti, |~ — _ .~ Applicabile
< s . ) . |Ragioneria(e|Revisore dei - |[NORME ISO - s - sicurezza-anticorruzione{5-7-Informatizzazione delle attivita con specifiche ASIS PA4060 conflitti di intersse, [legislazione cogente-3- [ . Generali e Specifiche ASIS.
g Servizio idrico Revisore dei . . |e - Controlli regolamenti |disccrezionalita o mancata applicazione della ivacy(B) - 9 Sanzioni e|<: e . . N ottima conoscenza
] . R ntrate, Conti - Altri | X 9001 X N N i N L privacy(B) - 9 Sanzioni e|sistema ERP NAVISION - 7-Tracciabilita Approvvigionamenti, altre ISO  |etc)- ulteriori nessun evento I "
s Itegrato(fatturazione, altro) |Conti - gruppo . interni Aziendali- [legislazione cogente di settore - 7- opacita delle procedimenti disciplinari| _. . . . ; ) o ) della lesgislazione di
£ ) spese, controlli N . N sistema informatico degli operatori e delle {9001 - 5-(MISURE DI informazioni su fasi, |corruttivo registrato in
o Gestione arredi, altro Controllo di o ) trimestrali Aumento | attivita con rotazione del o ) ” . i ) " gi settore e e
P ’ 4 . . patrimonio, |gruppi . e(B) 10 attivita - 4-Formazione annuale di settore sui|TRASPARENZA) Registrazione [tempi, -
2 gestione N : costi personale(B) 10- N . e o . X - ) passato- 6-7-8- 9- applicazione del
D etc.) interni . Informatizzazione delle |Sistemi informatici dedicati e attivita di atti trasparenza documenti indicatori,soggetto . "
-] energetici RN . . " . . . AUDIT zero non codice di
o attivita(B)11- settore (tutti e nuovi assunti) sistema ERP - sistema dedicato |responsabile, .
5 conformita sul settore, [comportamento
2
]
ﬂJ
(U}
C)

sempre disponibili e

consultabili (ERP-NAVISION)

generiche e
specifiche




PARTECIPAZIONE ALL'ANALISI DEI RISCHI ED INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE PREVENTIVE CON RESPONSABILI(R)/ADDETTI(A) DI SETTORE (Nota:Allegato C distribuito ai partecipanti di seguito indicati via E-mail e dati condivisi sul server qualita sezione

Anticorruzione - per eventuali contributi e/o aggiornamenti e/o miglioramenti.

Responsabile/Addetto

AREA/SETTORE/UFFICIO

Modalita di coivolgimento

NOTE

LEGENDA

R. dott.ssa Antonella Minichino - A. dott.ssa Casale
G.-geom. A. Controne A.

UFFICIO GARE E CONTRATTI E ACQUISTI

Conivolgimento durante gli AUDIT annuali effettuati dagli organismi di controllo:Qualita-RPCT - OdV(ex 231/2001) - DPO(Privacy)-
Coinvolgimento diretto con I' RPCT ogni mese per le aree con maggior rischio (gare, contratti, acquisti, lavori, compensi, contributi, dati
trasparenza CdA e Gare, Fornitori e consulenti settore amministrativo, etc)

R.(Minichino) Componente gruppo privacy e qualita - Responsabile Gare
pubbliche e gestione piattaforma informatica TRASPARE per fornitori e
Gare telematiche

R. dott.ssa Antonella Minichino - A. dott.ssa Casale
G.

SEGRETERIA DEL CdA e Organi Direttivi

R.(Minichino) Componente gruppo anticorruzione per pubblicazione dati
su Societa Trasparente e portale TRASPARE (CONTRATTI PUBBLICI)

R. Arch. Maurizio Fierro

PROGETTAZIONE e LAVORI

Conivolgimento durante gli AUDIT annuali effettuati dagli organismi di controllo:Qualita-RPCT - OdV(ex 231/2001) - DPO(Privacy)-
Coinvolgimento diretto con I' RPCT ogni mese per le aree con maggior rischio (progettazione, lavori, collaboratori uff. tecnico, dati
trasparenza, Ambiente, etc)

Componente OdV(ex 231) - Responsabile Lavori e Progetti
settore tecnico

A. Ing. Borea L. - A. Ing Marra A. - Ing V. Cieri

PROGETTAZIONE e LAVORI - AMBIENTE

V. Cieri Componente OdV(ex 231) -Gruppo Porgettazione e lavori
- Ing. Ambientale e Civile

R. Dott.ssa Fernanda Ganino

RAGIONERIA

Conivolgimento durante gli AUDIT annuali effettuati dagli organismi di controllo:Qualita-RPCT - OdV(ex 231/2001) -
DPO(privacy)-
Coinvolgimento diretto del Responsabile con I' RPCT per i controlli di Gestione - compensi Organi politici, pagamenti ,
bilancio, etc, dati per la Trasparenza

Componente gruppo controlli gestione - collaborazione con RPCT sui dati
Organi Politici(art. 14 stipendi annuali) - pubblicazione dati su Societa
Trasparente

R. Sig. Nicola FERRARA

SERVIZI INFORMATICI

conivolgimento del Responsabile durante gli AUDIT annuali - Qualita-RPCT-Responsabile DPO (Privacy)

RPD/DPO(privacy) - Risorsa per RPCT per dati trasparenza (gestione sito
Societa Trasparente)

R. Sig. Salvatore Stanzione

MANUTENZIONI e Gestione ACQUEDOTTO RETI ESTERNE

Conivolgimento del Responsabile durante gli AUDIT annuali effettuati dagli organismi di controllo:Qualita-RPCT - OdV(ex
231/2001)-DPO(Privacy)

quadro dirigenziale - Responsabile Acquedotto Adduzione
(Impianti e Reti Esterne)

R. Sig. Flavio Donatantonio

UFFICIO DEL PERSONALE

Conivolgimento dell'Responsabile durante gli AUDIT annuali effettuati dagli organismi di controllo:Qualita-RPCT - OdV(ex
231/2001) - DPO(Privacy)- Controlli Mensili con RPCT sui dati del personale per la trasparenza, -componente gruppo di
lavoro Privacy

Componente gruppo Privacy - Responsabile Ufficio del Personale

A. Sig.ra Dora Giglio

UFFICIO DEL PERSONALE

Controlli Mensili con RPCT sui dati del personale della TRASPARENZA(D-Igs n. 33/2013) , Dati ISTAT, Dati Servizi Qualita

Addetto Ufficio del personale , dati Trasparenza , dati ISTAT , dati
Sistema Qualita

R. dott. Giovanni Coscarelli

UFFICIO RUOLI

Conivolgimento del Responsabile durante gli AUDIT annuali effettuati dagli organismi di controllo:Qualita-RPCT - OdV(ex
231/2001) -DPO(Privacy)- componente gruppo di lavoro Privacy -Dati ISTAT , Dati Servizi Qualita - dati trasparenza

Componente gruppo Privacy - Responsabile RUOLI e uffici per il
pubblico servizio idrico(contratti, reclami, etc)

R. PI Vincenzo Vincolo

SGA-Resp. Servizi Depurazione

Conivolgimento del Responsabile durante gli AUDIT annuali effettuati dagli organismi di controllo:Qualita-RPCT - OdV(ex
231/2001) -DPO(Privacy)- Resp. Controlli Sistema Ambientale (SGA)-Dati Servizi Qualita - dati trasparenza

Responsabile Sistema Gestione Ambientale (SGA) - Resp. Sevizi
Depurazione

R. Sig. Pasquale Lodato

MANUTENZIONE ELETTROMECCANICA IMPIANTI

Conivolgimento del Responsabile durante gli AUDIT annuali effettuati dagli organismi di controllo:Qualita-RPCT - OdV(ex
231/2001) - DPO(Privacy)-Resp. Controlli Impianti - Ambiente (SGA)-Dati Servizi Qualita - dati trasparenza

Componente gruppo Ambientale Resp. Manutenzione Impianti
settore Elettrico (risparmio Energetico)

R. Geom. Domenico Nese

SGS-RSPP(Sicurezza)

Conivolgimento del Responsabile durante gli AUDIT annuali effettuati dagli organismi di controllo:Qualita-RPCT - OdV(ex
231/2001) - Resp. Controlli Sistema Sicurezza (SGA)-Dati Servizi Qualita - dati trasparenza

Componente Gruppo Verifiche Qualita (Respnsabile SGS) e RSPP

o Voccia - R. Gelsomino Megaro - R. Geom. Domenico

Resp.li gestione comuni S.1.I.

Conivolgimento del Responsabile durante gli AUDIT annuali effettuati dagli organismi di controllo:Qualita-RPCT - OdV(ex
231/2001) - Resp. Controlli Sistema Sicurezza (SGA)-Dati Servizi Qualita - dati trasparenza

Megaro Componete OdV(ex 231)-Tutti: partecipazione al PTPCT, misure
preventive, Controll AUDIT e Relazioni Responsabili, pianificazione
obiettivi e controllo obiettivi.

R.Ing. Gian Maria Vessa

Responsabile Sede Operativa Battipaglia e AREA Gestione Idrica Distribuzione (SA)

Conivolgimento del Responsabile durante gli AUDIT annuali effettuati dagli organismi di controllo:Qualita-RPCT - OdV(ex
231/2001)-DPO(Privacy)- Dati Servizi Qualita - dati ISTAT- dati trasparenza

Sede O i i ia e Resp. AREA
Manutenzioni reti interne(distribuzione) acquedotti comunali

R. Sig. F. Palmieri

Servizio Analisi Acque - Esperto GIS-CAD per progetti

Conivolgimento del Responsabile durante gli AUDIT annuali effettuati dagli organismi di controllo:Qualita-RPCT - OdV(ex
231/2001)-DPO(Privacy)- Dati Servizi Qualita - dati ISTAT- dati trasparenza

Resp. Servizio Analisi Acque e Resp. Pubblicazioni Trasparenza
dei dati di settore

R. = Responsabile
A. = Addetto OdV
= (Organismo ex
231 Ambiente e
Sicurezza)

SGA = Sistema
Gestione
Ambientale

SGS = Sistema
Gestione Sicurezza

Direttore Ing. Giuseppe Giannella

DIREZIONE: AREA TECNICA e AREA AMMINISTRATIVA

Conivolgimento con RPCT Relazioni stato lavori del sistema anticorruzione con due relazioni interne annuali: giugno -
dicembre e controlli rapporti degli AUDIT del sistema Integrato qualita-ambiente-sicurezza-anticorruzione-privacy (circa
n.8/9 rapporti all'anno) - Autorizzazione pianificazione annuale AUDIT e Formazione - contributi al PTPCT

partecipazione al PTPCT, misure preventive, Controll AUDIT e Relazioni
Responsabili, pianificazione obiettivi e controllo obiettivi. Sostituisce
I'RPCT in caso di temporanea ed improvvisa assenza del RPCT.

Il documento ¢ parte integrante del PTPCT Ed 12 e Documento Riesame della Direzione(SGQ-SGA-SGS) -Discusso durante gli AUDIT e trasmesso ai responsabili di aree via e-mail per controlli/aggiornamenti/contributi
Durante I'anno in corso si possono aggiungere aggiornamenti inerenti alle misure preventive(generiche e specifiche) - per il completamento dei tempi della Trasparenza si rimanda alle Linee guida ANAC Del. N° 1134 del 08/11/2017 (Societa partecipate da PA)

AREE A RISCHIO (documento di riferimento)= Modalita di valutazione rischi di tipo qualitativo delle aree di rischio All 1 al PNA 2019 - Work in progress aggiornamenti PNA 2022con aggiornamenti 2023-2024

[nota]per il passaggio all'analisi qualitativa dell'All1 al PNA 2019 si & adottato un passaggio graduale in quanto la scheda é condivisa tra piu uffici ed & necessario avere tempo e informazioni per applicare la nuova metodologia.

[NOTA]

la pianificazione annuale(tempi) degli AUDIT del sistema integrato & descritta nel documento "Riesame della Direzione": PROGRAMMA DEGLI AUDIT INTERNI ED ESTERNI PER IL 2025 (All.B)

La valutazione dei rischi del settore Sicurezza si completa con il documento DVR, Sicurezza e Ambiente Modello MOG(ex 231) e sicurezza Dati Personali con il Modello Operativo Privacy (MOP) GDPR
Per un ulteriore descrizione dei Processi aziendali si rimanda al Manuale del sistema integrato NORME ISO qualita-ambiente-sicurezza e al Modello di Organizzazione Aziendale-Fas1:descrizione dei Processi

I'ASIS é un azienda di piccole dimensioni e tutti i Responsabili degli uffici delle aree a rischio e I'RPCT sono ubicati Alla Sede Legale di Salerno: L' RPCT, nella proposta annuale di aggiornamento del PTPCT, pud contare sulla completa collaborazione degli uffici della societa

TIPOLOGIA DELLE MISURE ADOTTATE:

MISURE DI SEMPLIFICAZIONE E DI ORGANIZZAZIONE

MISURE DI CONTROLLO

MISURE DI TRASPARENZA

MISURE DI REGOLAMENTAZIONE

MISURE DI ROTAZIONE

MISURA DI SENSIBILIZZAZIONE E PARTECIPAZIONE

MISURA DI FORMAZIONE SPECIALISTICA

MISURA DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI

MISURA DI DEFINIZIONE E PROMOZIONE DELL’ETICA E DI STANDARD DI COMPORTAMENTO

RPCT

|dott. Antonio Di Domenico Aggiornamento al 28-01-2025




