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Estratto dal Verbale n° 04 del 23/04/2024

Verbale di seduta e delle decisioni del Consiglio di amministrazione della ASIS Salernitana Reti e Impianti S.p.A. 
Addì 23 del mese di aprile dell’anno 2024 alle ore 11:50 presso la Sede legale della ASIS Salernitana Reti e Impianti S.p.a., ubicata in Via Pietro Laveglia n° 2 - Zona Ind.le Salerno, si riunisce il C.d.A. della richiamata società debitamente convocato dal Presidente, Arch. Domenico De Maio, con nota prot. n° 3940 del 18/04/2024.
Risultano presenti i Sig.ri: Arch. Domenico De Maio (Presidente) – Ing. Lullo Italo (Amministratore Delegato), Avv.to Marilinda Corvino (Componente Cda), Avv.to Davide Gallotta, (Componente Cda), Dott.ssa Gerarda Sica (Componente Cda)
Sindaci – Presenti: Dott. Soave Agostino (Presidente); Dott.ssa Maria Ulda Marino (Comp. Effettivo Collegio Sindacale); Dott. Ciro Di Lascio (Comp. Effettivo Collegio Sindacale). 
È presente il Direttore ASIS, Ing. Giuseppe Giannella.
Assiste, in qualità di segretario verbalizzante, la Dott.ssa A. Minichino. 

…………. omissis………..

(Delibera n° 41) – Argomento o.d.g. n° 03 – Varie ed eventuali. Aggiornamento Regolamento Fringe Benefit.
Il Presidente introduce l’argomento, ricordando che, con delibera Cda n. 87 del 04/10/2018, l’Azienda approvava il “Regolamento Assegnazione di auto aziendali per uso promiscuo ai dipendenti in regime di Fringe Benefit” disciplinante l’uso delle auto aziendali attraverso l’istituto del fringe benefit, le modalità e le procedure di assegnazione dei mezzi. 
In data odierna vengono portate all’attenzione del Cda alcune modifiche al suddetto regolamento riguardanti principalmente le caratteristiche delle autovetture che dovranno possedere max 130 cv o cilindrata non superiore a 1.6 c.c. ed il periodo di assegnazione pari ad 48 mesi con una percorrenza massima di 80.000 chilometri complessivi. Eventuali maggiori oneri derivanti da uno sforamento chilometrico o da rinegoziazione contrattuale saranno a carico dell’assegnatario della vettura. 
L’Arch. De Maio dà lettura del “Regolamento Assegnazione di auto aziendali per uso promiscuo ai dipendenti in regime di Fringe Benefit” che si acquisisce agli atti come “Allegato A”, formando parte integrante della presente deliberazione.
Il Consiglio di amministrazione, dopo esame e discussione circa le modifiche proposte, approva le stesse e, pertanto, approva integralmente il “Regolamento Assegnazione di auto aziendali per uso promiscuo ai dipendenti in regime di Fringe Benefit” che si acquisisce agli atti come “Allegato A”, formando parte integrante della presente deliberazione. 

…………. omissis………..
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